
 

（更新申請様式１ 改訂版） 

 

（一社）スポーツ・コンプライアンス教育振興機構 認定 

スポーツ・コンプライアンス・オフィサー（ＳＣＯ）資格更新申請書 
 

＊ 年号は西暦で記入してください。 
 

＊ 規則第５条に則って記入してください。                          申請日（西暦）     年   月   日 

（ふりがな） 
 

申請者氏名 

 性別 
 

生年月日 

（西暦） 

 

年    月    日  
 

男 

女 
 

認定証番号 
 

 

資格取得日 年    月    日 

有効期限最終日 年    月    日 

郵便番号 

自宅住所 

〒 

 

電話番号 

ファックス 

メールアドレス 

自宅電話： 携帯電話： 

ファックス： 

メールアドレス： 

主たる活動スポ

ーツ団体・組織 

1.  
 

○○県△△△△協会 （◆◆◆◆部） 

2.  
 

◇◇◇市スポーツ指導者協議会 （○○○委員会） 

 

 

 

                               

【単位取得・総括表】 
 

（注） 資格更新には、５単位以上が必要です。 

（注） 該当項目欄には、規則第５条に示された①～⑧の中から選択して、○数字で記入してください。 

該当 

項目 

実施等 

年月日 

 

単位数 
 内 容 

（研修会等の名称等） 

提出物

有 無 

審査委員及び 

事務局使用欄 
 

② 
2020/2/27 

～2/28 

 

3 

 

「第 2回 SCO養成講習会」 受講 

 

無 
 

 

③ 

 

2021/1/16 

 

2 
スポーツ庁委託事業「スポーツ・インテグリティ基

礎研修会」受講 

 

無 
 

 

④ 

 

2000/00/00 

 

2 
○○県△△△△協会「スポーツ・コンプライアンス

研修会」講師 

 

有 
 

      

      

      

      

 

合計単位数 

 

7 
   

 

記入例 



 

（更新申請様式２ 改訂版） 

 

スポーツ・コンプライアンス・オフィサー（ＳＣＯ）資格更新申請書 

活動内容「個別報告書」 

 

申請者氏名  

 
（注） 活動項目毎に、個別に報告書を提出してください。  

（注） 但し、当機構主催の活動項目①、②については、個別報告書は不要です。 

 

＊ 該当する活動項目の□にチェックを入れ、以下の欄に必要事項を記入してください。 

＊ また、必要に応じて、内容確認ができる資料（開催要項など）を添付してください。（分量が多い場合は郵送してください。） 

1. 活動項目 
 

☐  ③ 各種「スポーツ・コンプライアンス研修会」の受講 

  ④ 各種「スポーツ・コンプライアンス研修会」等での講師 

☐  ⑤ スポーツ組織等の「スポーツ・コンプライアンス」等での委員活動 

☐  ⑥ スポーツ組織等でのスポーツ・コンプライアンス教育活動等報告  

☐  ⑦ スポーツ・コンプライアンスに関する論文等の発表 

☐  ⑧ その他、当機構の業務執行理事会が適当と認める活動等 
 

2. （上の欄でチェックした活動項目の） 

研修会等の名称、発表学会・機関紙

等の名称 等 

 

○○県△△△△協会「スポーツ・コンプライアンス研修会」 

3. （上の欄でチェックした活動項目の） 

講義等のテーマ、論文等のテーマ 

組織・委員会等の名称、組織内の役

割 等 

 

「スポーツ・コンプライアンスと求められる指導者像」 

4. 活動・発表等の時期等 （いつ） 5. 活動・発表等の場所 （どこで） 6. 対象（だれに） 

 

2000/00/00 

 

○○県スポーツ会館 第１会議室 

 

△△△協会社会人チーム監督・コー

チ５０名 

7. 内 容（どんなことを／どのように） 

『まんがでわかる みんなのスポーツ・コンプライアンス入門』（スポコン機構発行）を参考にして、特に、 

スポーツ・コンプライアンスの意義、体罰・暴力・暴言、ハラスメントの防止について具体例を挙げて解説 

した。その上で、これからの指導は、プレイヤーを尊重し、肯定的な温かい心を持って行うべきであること 

を強調した。 

講義は、パワーポイント及び資料にて 45分間行った。また、一方的な研修にならないよう 5グループによ 

るグループワークを 45分、グループ発表と全体での質疑応答 30分行った。 

なお、 詳細プログラム等は、添付資料を参照のこと。 

8. 活動の成果・今後の課題（手ごたえ、他者評価など含む） 

参加者からは概ね好評であった。講師初体験であったが少し自信が持てた。参加者に事前アンケートを行 

い、実態を把握しておけば、より焦点を絞って講義できたと思うので、次回の課題としたい。 

また、協会幹部からも一定の評価をいただき、次回研修会の講師を依頼されたので、SCO仲間との交流を図 

りつつ、知識をさらに深めて行きたい。 

 

 

記入例 


